1.1. Перечень документов, необходимых в соответствии с законодательством или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги

1.1.1. Персональный пакет документов получателей госуслуги включает в себя:

- представление работодателя на педагогического работника (приложение № 2);

- согласие педагогического работника на обработку персональных данных (приложение № 3);

- аттестационный лист (приложение № 4);

- самооценка профессиональной деятельности (приложение № 5);

- уведомление педагогического работника (приложение № 6);
- копия(и) диплома(ов) об образовании;

-копия аттестационного листа или выписки из приказа по итогам предыдущей аттестации (если педагогический работник ранее был аттестован);

- документ (копия документа), подтверждающий назначение на должность, по которой аттестуется педагогический работник;

- документ (копия распорядительного акта, изданного работодателем) в отношении педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям;

- копия(и) документа(ов) о прохождении курсов повышения квалификации либо профессиональной переподготовки (не менее 72 часов);

-  копия(и) документа(ов) о награде(ах), ученой степени.

Копии вышеуказанных документов должны быть заверены подписью руководителя образовательного учреждения, в котором работает получатель госуслуги, и печатью.

