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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления надбавок за результативность и качество работы по  организации образовательного процесса
I.
Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии и в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, стимулирования их профессионального роста и повышения ответственности за  конечные результаты своей деятельности. 

 Положение предусматривает единые принципы установления надбавок за результативность и качество работы по организации образовательного процесса учителям, в т.ч. работающим по совместительству,  определяет их размеры,  условия и порядок установления  выплат.

2. Установление надбавок за результативность и качество работы по  организации образовательного процесса производится с учетом критериев оценки результативности и качества труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения Управляющего совета. Решение по данному вопросу закрепляется в решении Управляющего совета.
Локальным нормативным актом является утвержденное в установленном порядке настоящее Положение о порядке установления надбавок за результативность и качество работы по  организации образовательного процесса.
II.
Выплаты надбавок за результативность и качество  работы
2.1. Расчет за результаты и качество работы за полугодие производится на основании критериев и показателей, установленных разделом III настоящего Положения.

2.2.
Установление выплат надбавок учителям за
результаты работы производится в балльном и процентном выражениях.
2.3. На первое полугодие учебного года выплаты надбавок за результаты работы за полугодие работникам должны быть установлены до 1 сентября, на второе полугодие – до 1 января текущего года.
2.4. Расчет размера надбавок за результаты работы за полугодие каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией образовательного учреждения, создаваемой на основании приказа директора учреждения. Председателем указанной комиссии является директор учреждения. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом за подписью председателя и членов комиссии. Протокол направляется в Управляющий Совет школы для согласования произведенного расчета размера надбавок. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия Управляющим Советом школы решения в установленном порядке. По результатам рассмотрения представленного комиссией расчета Управляющий Совет школы принимает одно из следующих решений:

- если по представленному расчету у Управляющего Совета школы не имеется возражений, замечаний и предложений, то Управляющий Совет школы принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера  работникам учреждения за результаты работы;

- если Управляющий  Совет школы не согласен с представленным отчетом, то формулирует свои замечания, предложения и принимает решение направить их директору школы с обязательным их обоснованием. Директор  учитывает мнение Управляющего Совета школы и издает приказ.   
2.6 Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного мониторинга и на основании профессионального портфолио учителя .

2.7 Работе комиссии по принятию решения об установлению надбавок  за результативность и качество работы по  организации образовательного процесса предшествует процедура самооценки учителя. 
2.8 Результаты самооценки учителя и экспертной оценки производственной комиссии оформляются документально и заверяются подписями учителя и членов комиссии.
2.9 Надбавки за результативность и качество, размеры и условия их осуществления  устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в пределах фонда оплаты труда. 
2.10 Производственная комиссия оставляет за собой право вносить изменения в перечень критериев и показателей качества и результативности труда учителя. Информация об изменении доводится до сведения педагогов на общем собрании коллектива и сайте школы не позднее чем за 2 месяца до следующего заседания комиссии.

2.11 Состав комиссии может быть изменён на основании приказа директора.
III. Критерии и показатели качества    и результативности труда учителя
	№
	Критерии 
	баллы

	1.
	Наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся

а) позитивная динамика качества освоения учебных  программ
  Отрицательная динамика- 0 баллов

  Стабильная динамика – 1балл

  Положительная динамика – 2 балла
 б) соответствие результатов промежуточной аттестации административной экспертизе качества образования
Не соответствует  0 баллов

Соответствует – 1 балл
в) соответствие результатов промежуточной аттестации внешней экспертизе качества образования (ЕГЭ, ГИА, др. формы внешней независимой оценки качества образования)
 Не соответствует  0 баллов

Соответствует – 1 балл- 

г)соответствие результата ЕГЭ по предмету общерайонному показателю 
Ниже районного показателя – о баллов

Соответствует районному показателю -1 балл

Выше районного показателя – 2 балла


	До 6 баллов

До 2 баллов

До 1 балла

До 1 балла

до 2 баллов


	2.
	 Наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам: 

а)подготовка участников и призёров олимпиад различного уровня (школьный, муниципальный, региональный этапы ВОШ ; предметные олимпиады, проводимые ведущими ВУЗами; олимпиады «Созвездие», «Шаг в.науку» -победители и призёры выдвигаются в качестве кандидатов на премию Президента в рамках ПНПО) и др. 

Школьный уровень : 

нет призёров – 0 баллов

призёры – 1 балл

Муниципальный уровень: 

призёры – 2балла

 Региональный, федеральный уровни:    

  призёр -3 балла.

б) подготовка участников и призёров научно-исследовательских конкурсов, фестивалей, конференций и т.д.(от школьного до международного уровней) 

Школьный уровень :

призёр – 1балл

Муниципальный уровень: 

Призёр – 2 балла 

Региональный, федеральный уровни:

призёр -3 балла 

в) участие в работе школьного НОУ 

Не участие -0 баллов

Участие – 1 балл

 
	до 13 баллов

до 6 баллов

До 6 баллов

До 1 балл



	3.
	 Использование современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 

а)ведение электронного дневника и электронного журнала 

Учитель-предметник – 1 балл;

Кл.руководитель – 2 балла 

б) деятельность педагога по освоению и использованию в работе инновационных методик, технологий обучения и воспитания 
Не использование – 0 баллов

Использование – 1 балл. 

В)   работа по внедрению программ профильного обучения

В) работа по введению и использованию новых курсов (элективные, предпрофильные, по выбору учащихся) 
Г) участие в работе творческих и проблемных групп педагогов 

Участие в работе – 1 балл

Руководство группой – 2 балла


	до 7 баллов

до 2 баллов

до 1 балла

до 1 балла

до 1 балла

до 2 баллов



	4.
	 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях 
 а) наличие печатных работ 

б)  публикации на сайтах 

в) проведение открытых уроков, мастер-классов (на районном, региональном уровнях) 
Районный уровень – 1 балл

Региональный уровень – 2 балла

г) участие в районных, региональных научно-практических семинарах, конференциях)

районный уровень-1 балл

региональный уровень – 2 балла


	До6 баллов

2балла

1 балл

До 2 баллов

до 2 баллов



	5.
	 Участие в муниципальных, региональных, федеральных профессиональных конкурсах

Муниципальный уровень :

 участие 1 балл

 Призёр – 2 балла;

Региональный уровень :

участие – 2 балла

 Призёр – 3 балла

Федеральный уровень:

участие – 3 балла

 Призер – 4 балла   


	до 4 баллов



	6.
	 Продуктивность деятельности, направленная на повышение качества :

а)создание качественного документа  (программы, проекта, методической разработки и т.д
б)получение высокой экспертной  оценки созданного продукта с внешней (экспертной) стороны  (2 балла)


	до 3 баллов

до 1 балла

до 2 балла

	7.
	 Формирование положительного имиджа школы :

а) Отсутствие официально зарегистрированных жалоб в адрес педагога 

б) Наличие официально зарегистрированных жалоб и претензий в адрес учителя

	до 2 баллов

2 балла

0  балл



	8.
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины 

	До 2 баллов

	9.
	 Результативность и эффективность воспитательной работы 

а)повышение уровня сформированности ученического коллектива (по результатам психологического мониторинга)

б)снижение количества пропусков без УП 
в)снижение количества учащихся, состоящих на контроле и учёте 

г) отсутствие учащихся, состоящих на учёте
г)подготовка участников и призёров творческих и спортивных конкурсных мероприятий    (школьный, муниципальный, региональный и федеральный  уровни))
Школьный уровень:

 призеры – 1 балл,

Муниципальный уровень:

Участие -1 балл

Призёр – 2 балла

Региональныйи федеральный: 

участие – 2 балла, 

призеры -3 балла

д) Наличие позитивной динамики уровня воспитанности учащихся класса 

отрицательная динамика – 0 баллов

стабильная динамика – 1балл положительная динамика – 2 балла


	до 11 баллов

1 балл

1 балл

1  балла

1 балл

До 6

баллов

До 2 баллов

	10.
	Работа по внедрению ФГОС начального образования
	 До 4 баллов


Шкала перевода баллов в проценты.

	баллы
	проценты

	От 1 до 4
	0%

	От 5 до 11
	5 %

	От 12 до 16 
	10%

	От 17 до 21 
	15 %

	От 22 до 26 
	20 %

	От 27 до 31
	25%

	От 32 до 36
	30 %

	От 37 до 41
	3   35%


.
